招 用 合 同 制 工 人 呈 批 表

招用单位：                                                    年    月     日填

	姓   名
	
	性 别
	
	出 生

年 月
	    年      月 
	贴  相  片

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	政治面目
	
	文 化

程 度
	
	毕  业

院  校
	
	

	专业及职称、职业技能情况
	
	

	特 长
	
	婚 否
	
	粮、户在城

镇或农村
	
	

	家庭详细地址
	
	籍贯
	
	电话
	

	家

庭

主

要

成

员
	姓  名
	性 别
	年 龄
	关 系
	现   在   何   单   位
	经 济 收 入

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	主

要

社

会

关

系
	姓  名
	性 别
	年 龄
	关 系
	现   在   何   单   位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本

人

简

历
	起   止   时   间
	在   何   地   方
	任   何   工  作
	证 明 人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	招 用 单 位 意 见
	日期：       （盖章）
	主 管 部 门 意 见


	日期：          （盖章）
	编 制 部 门 意 见


	日期：         （盖章）

	人力资源社会保障

部门意见


	日期：                  （盖章）
	安    排

何 岗 位
	试 用 期

时    间
	初 期 工 资
	个 人 签 名

	
	
	
	
	
	

	试   用  期  满  定  级  审  批

	合同期限
	
	合同起止

日    期
	
	岗 位
	

	工     资
	级    元
	补  贴

工  资
	%
	单位对该工人的

工资分配形式
	

	招 用 单 位 意 见


	日期：       （盖章）
	主 管 部 门 意 见
	日期：           （盖章）
	人力资源社会保障

部门意见
	日期：         （盖章）

	说

明


	1、本表作为招用合同制工人办理呈批手续之用，由本人填写，用人单位核准；

2、经正式批准后，在合同期内，由用工单位保存并凭本表到社会保险经办机构办理社会保险；

3、试用期满，定级审批后，用人单位应告知社会保险经办机构入册。




